UMOWA O SWIADCZENIU USLUG W PRYWATNYM ZEOBKU ,,ZAGLEBIACZEK” W
SOSNOWCU

Zawartadnia ..........cc.ccceeene........I. W SOSNOWCU pomiedzy:

Prywatnym zlobkiem ,,ZAGLEBIACZEK?” z siedziba w Sosnowcu, ul. Wyspianskiego 87, kod pocztowy 41-219,
reprezentowanym przez Aleksandra Karlik Logopedia z siedziba w Katowicach NIP 6442798334 - zwanym dale;j

Uslugodawca

a

Rodzicem /opiekunem prawnym, .............cooeviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeaen zamieszkatym

UL e et eeeea., legitymujgcym sie dowodem osobistym

(seria i numer, data wydania, organ

WYAJACY ).ttt ettt ettt ettt b ettt bt bt ea et e bt eh e e a e e st e e b bt e at et e bt b e e bt et et e+t eabe st e nbee et e h e e s zwanymi dalej
Uslugobiorcy.
§1
Przedmiotem umowy jest §wiadczenie ustug opiekunczo-wychowawczych
dla dZIeCKa: ...,
§2
Umowa zawarta jest na okres od ........ccceecvveeerieeniieeneennne. dO i
§3

Zasady organizacji Ztobka oraz rekrutacji dzieci okresla regulamin Ztobka

§4
Zlobek jest czynny w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6:30 do 17:00.

§5

Ustugi $éwiadczone w Ztobku sg odplatne.

1. Jednorazowe wpisowe w kwocie 350zt ( trzysta pigédziesiat ztotych) ptatne w terminie 5 dni od podpisania
niniejszej umowy przelewem na rachunek bankowy wskazany w ust. 7.

2. Czesne za kazdy miesigc wynosi: 1500 zt (tysigc pigéset ztotych).

3. Ponadto obowigzkiem kazdego Ustugobiorcy jest uiszczenie oplaty rocznej w wysokosci 350 zl ( trzysta
pigédziesigt ztotych) odnawialnej wraz z rozpoczeciem kazdego kolejnego roku Ztobkowego .

4. Wyzej wymienione odptatnosci nie obejmujg: sktadek za obowigzkowe ubezpieczenie dziecka przez okres

swiadczenia ustug, wyzywienia, zaje¢ dodatkowych nie zawartych w umowie, kosztow wycieczek.

5. Wpisowe i czesne nie podlegaja odpisom oraz zwrotom w przypadku rezygnacji przez Ustugobiorce z ustug

swiadczonych przez Ustugodawce z przyczyn lezacych po stronie Ustugobiorcy.

6. Opfata stata obejmuje: opieke dzienng nad dzieckiem w godzinach funkcjonowania ztobka; zajecia rytmiczne; jezyk

angielski; zajecia edukacyjne; opieke specjalistow (logopeda, psycholog, fizjoterapeuta); gimnastyke

og6lnorozwojows.

7. Optata za pobyt dziecka w Ztobku pobierana jest z gory, do 10-ego dnia kazdego miesigca na konto:



ALEKSANDRA KARLIK LOGOPEDIA
UL. KROTKA 43
40-639 KATOWICE
ING Bank Slaski S.A.
22 1050 1214 1000 0097 1459 1519
8. Czesne platne przelewem powinno wptyna¢ na rachunek do w/w dnia miesiagca. W przypadku powstania opdznienia
ptatnosci, Ustugobiorca zaptaci kare umowna zgodnie z art.359 § 2 1. KC- odsetki maksymalne.

9. Ustugodawca dopuszcza mozliwo$¢ odstgpienia od naliczenia kary umownej, jezeli Uslugobiorca powiadomi
Dyrektora placowki do 10-ego danego miesigca o konieczno$ci przesuni¢cia terminu ptatnosci i ustali z nim nowy
termin platnosci.
10. W przypadku zamkniecia placowki, wynikajacego nie z winy Uslugodawcy optata czesnego pozostaje niezmienna.

§6

1. Optata za wyzywienie dziecka w Przedszkolu nie jest wliczona w czesne, ptatna jest dodatkowo 18,00 zt za codzienne
wyzywienie (I $niadanie, 11 $niadanie, obiad, podwieczorek). Rodzic jest zobowiazany do samodzielnego zamawiania i
oplacania wyzywienia poprzez aplikacje mobilng. Firma cateringowa oraz Zlobek zastrzega sobie prawo do zmiany
wysokosci stawki zywieniowej bez zmiany umowy w formie pisemne;j.

§7

W ramach czesnego Uslugodawca zapewnienia:

1. Fachowa opieke nad powierzonym jej dzieckiem przez wykwalifikowana

kadre.

2. Udziat w okresie od wrzesnia do czerwca w nastepujacych zajeciach dodatkowych:

zajecia rytmiczne, jezyk angielski, zajecia edukacyjne, zajecia logopedyczne, zajecia z psychologiem w miare potrzeb
dziecka, zajecia fizjoterapeutyczne, gimnastyke ogolnorozwojowa. Ustlugodawca zastrzega sobie prawo do zamiany
zaje¢ na inne, w przypadku wystapienia przyczyn od niego niezaleznych.

4. Warunki do wspierania rozwoju osobowosci dziecka poprzez zorganizowanie zaj¢c 1 zabaw.

5. Organizowanie okresowych spotkan rodzicow/opiekunéw z kadrg opiekunczo-wychowawcza.

6. Bezpieczenstwo w czasie zajec organizowanych przez Uslugodawce.

§8
Uslugobiorca zobowigzuje si¢ do:
1. Terminowego uiszczania oplat.
2. Przyprowadzania do przedszkola tylko zdrowego dziecka
3. Przyprowadzania dziecka do godz. 9:00 i odbierania najpo6zniej o godz. 17:00.
3. Aktywnej wspoltpracy z Ustlugodawcg w procesie edukacji i wychowania dziecka Ustugobiorcy.
4. Powiadamiania opiekuna grupy o przewidywanym czasie nieobecnos$ci dziecka.
5. Natychmiastowego informowania dyrektora o zmianie danych adresowych, telefonicznych i identyfikacyjnych
rodzica i dziecka.
6. Przestrzegania przepisoOw zawartych w regulaminie.

§9
Ustugobiorca przyjmuje do akceptujacej wiadomosci, iz Ustugodawca odstapi od niniejszej umowy po zaistnieniu
nastepujacych okolicznosci:
1. Ustugobiorca nie wniesie w ciggu kolejnego miesigca optaty za §wiadczone ustugi przez Ustlugodawce i nie wniesie
jej po pisemnym wezwaniu do zaptaty w okreslonym przez Ustugodawce terminie.
2. Zachowanie dziecka Ustugobiorcy bedzie uniemozliwia¢ pracg opiekunom lub stwarza¢ zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych dzieci.



3. Nastapi brak wspotpracy pomigdzy personelem a Uslugobiorca w kwestii rozwigzywania problemoéw powstatych
w procesie opieki, edukacji i wychowania dziecka.

4. Nie przestrzegania zasad i przepisow zawartych w regulaminie przedszkola i nie stosowanie si¢ do nich przez
Ustugobiorcg pomimo uprzedniego pisemnego wezwania do ich przestrzegania.

§10
Umowa moze by¢ wypowiedziana przez kazda ze stron pisemnie z zachowaniem okresu wypowiedzenia wynoszacego
1 miesiac, ze skutkiem na koniec drugiego miesigca.

§11
1. Ustugodawca zastrzega sobie, raz w roku, mozliwo$§¢ zmiany wysokosci czesnego w trakcie trwania umowy,
w przypadku niedajacej si¢ przewidzie¢, w dniu zawarcia umowy, zmiany stosunkéw gospodarczych (wzrost kosztow
optat), po wczesniejszym uprzedzeniu Ustugobiorcy.
2. Ustugodawca zastrzega sobie prawo do zmiany godzin otwarcia placowki, po wcze$niejszych konsultacjach z
rodzicami/opiekunami prawnymi.
3. Ztobek funkcjonuje przez caty rok z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz przerw urlopowych
ustalonych przez organ prowadzacy tacznie w wymiarze 20 dni roboczych, ktore ustala dyrektor w
porozumieniu z pracownikami na podstawie planu urlopowego.

§12
1. Odbior dziecka mozliwy jest tylko przez jego Rodzicow lub Opiekunoéw prawnych.
2. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ odbioru dziecka przez osoby pisemnie do tego upowaznione przez Rodzicow lub
Opiekunéw dziecka.
3. W przypadku odbioru dziecka po godzinach zamknigcia placowki, Przedszkole pobiera optate w wysokosci 100 zt
za kazda rozpoczeta godzine.

§13
W razie naglej choroby dziecka, zostanie udzielona mu pierwsza pomoc wiacznie z wezwaniem pogotowia
ratunkowego oraz natychmiast, o zaistniatym fakcie, zostang poinformowani Rodzice/Opiekunowie prawni.

§14
Integralng cze¢scig umowy sg zatgczniki:
a) Lista 0so6b upowaznionych do odbioru dziecka ze Zlobka
b) Regulamin Ztobka
¢) Kwestionariusz danych osobowych dziecka oraz Rodzicoéw/Opiekunow
d) Dodatkowe zgody
§15
Wszelkie zmiany w niniejszej umowie wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§16
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg obowiazujg przepisy Kodeksu Cywilnego.

§17
Umowa zostata sporzgdzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron

Ustugobiorca Ustugodawca



Informacja o ochronie danych osobowych. - ADO informuje, iz przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na
podstawie Ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018r. poz. 1000); Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych.

Przyjmuje do wiadomosci, Ze:

1.) Administratorem danych osobowych jest firma: Aleksandra Karlik Logopedia, ul. Krotka 43, 40-639
Katowice, NIP 6442798334, prowadzaca Prywatny Ztobek ,,Zaglebiaczek™ w Sosnowcu, ul, Wyspianskiego
87, kod pocztowy 41-219,

2.) Dane osobowe beda przetwarzane w celu zawarcia i realizacji:

a.) umowy o $wiadczenie ustug opiekunczo-wychowawczych w ztobku

3.) Odbiorcami danych osobowych bedg osoby upowaznione przez ADO do przetwarzania danych osobowych,
podmioty przetwarzajace dane osobowe w imieniu ADO na podstawie zawartej umowy, w szczegdlnosci beda
to podmioty informatyczne, kadrowe, ksiegowe, prowadzace zajgcia terapeutyczne (z zakresu logopedii,
fizjoterapii, psychologii), innych z ktérym ADO zawart stosowne umowy.

4.) ADO nie zamierza przekazywaé danych do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.

5.) Dane osobowe beda przetwarzane przez czas $wiadczenia ustug opiekunczo-wychowawczych,
rewalidacyjnych i terapeutycznych, a ponadto przez czas wynikajacy z prawa; czas niezbedny do dochodzenia
roszczen, oraz czas wynikajacy z przepisOw prawa podatkowego i ustawy o finansowaniu. z

6.) Ma Pani/Pan prawo do:

a.) zadania od ADO dostepu do swoich danych osobowych,
b.) ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania,
c.) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych,
d.) przenoszenia danych na warunkach wynikajacych z przepiséw prawa i uzgodnionych z administratorem danych,
e.) cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych,
f.) wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
g.) wplywu na zakres przetwarzanych danych transmisyjnych.
7.) Dane osobowe:
. imiona 1 nazwisko;
. miejsce i data urodzenia;
. adres miejsca zamieszkania i adres korespondencyjny, jezeli jest on inny niz adres miejsca zamieszkania;
. numer ewidencyjny PESEL — w przypadku obywatela Rzeczypospolitej Polskiej;

D A W N -

. nazwa, seria i numer dokumentéw potwierdzajacych tozsamos¢ - w przypadku cudzoziemca (np. numer paszportu

lub karty pobytu);

6. adres e-mail;

7. numer telefonu;

8. zawarte w dokumentach potwierdzajacych mozliwo$¢ wykonania zobowigzania wobec dostawcy w zakresie ushug

przedszkolnych;

9. zawarte w dokumentach potwierdzajacych mozliwo$¢ wykonania zobowigzania wobec dostawcy w zakresie ustug

rewalidacyjnych i terapeutycznych (np. niezbedne dokumenty medyczne, orzeczenia PPP, opinie PPP)

8.) Podanie danych jest dobrowolne, jednak ich nie podanie uniemozliwi zawarcie umowy o $wiadczenie ustug
przedszkolnych, rewalidacyjnych i terapeutycznych.

9.) Administrator danych osobowych nie podejmuje decyzji, ktora opiera si¢ wylacznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu danych osobowych. ADO nie stosuje zautomatyzowanego przetwarzania danych osobowych,
ktore polega na wykorzystaniu danych osobowych do oceny niektérych czynnikéw osobowych osoby
fizycznej, w szczegdlnosci do analizy lub prognozy aspektéw dotyczacych sytuacji ekonomicznej tej osoby
fizycznej, zdrowia, osobistych preferencji, zainteresowan, wiarygodnosci, zachowania, lokalizacji lub
przemieszczania sie.



10.) Wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie i wykorzystywanie danych osobowych oraz wizerunku Dziecka
(zdjecia, nagrania DVD, foldery) dla potrzeb ztobka zgodnie z powyzszymi przepisami oraz ustawie o prawie
autorskim i prawach pokrewnych. Oswiadczam, iz zapoznalem si¢ z trescig powyzszego oswiadczenia,
rozumiem jego tres¢ i jestem swiadomy swoich uprawnien w zakresie ochrony moich danych osobowych i
danych osobowych mojej rodziny.

(podpis rodzica/prawnego opiekuna)



